PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr.Dra.Yuli Bangun Nursanti, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : JOKO SUTOPO
Jabatan . Bupati Wonogiri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 07 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SKPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja i Target
1 2 L 3 |4
1 |Mempertahankan Kualitas Pendidikan ! 1. |Persentase Jumlah Layanan 100 %
{ s Standar Nasional pendidikan »

2 Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan 2. |Nilai kematangan organisasi L 41
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang Perangkat Daerah Angka
baik

3 Terwujudnya pendidikan yang berkualitas 3. |Angka partisipasi kasar (APK) 89.51

PAUD ] %
4. |APK SD /M| Paket A 100 %
5. |APM SD/MI/ Paket A 94.04
%
- - 6.  APK SMP/MTs/ Paket B 1100 %
7. |APM SMP/MTs/ Paket B 77.92
%
8. |Prosentase peningkatan 70 %
pengembangan keprofesian
o berkelanjutan
9. |Prosentase Ketersediaan 78.75
Sarpras SD %
110. |Prosentase Ketersediaan 79.08
Sarpras SMP %
11. |Nilai Rata-rata ujian sekolah 79.16
T 5 dasar ) Jumilah
§ 112, | Nilai Rata-rata ujian sekolah | 80.84
' menengah pertama Jumlah
13.  Jumiah event budaya tingkat 7 Jenis
. o . kabupaten _
14.  Jumlah benda, situs,dan 3
kawasan cagar budaya yang Lokasi
TS TR | | dilestarikan - R
4 |Meningkatnya kinerja Dinas Pendidikan dan ' 15. | Nilai Sakip Dinas Pendidikan 76.50
__Kebudayaan |__dan Kebudayaan _i Angka




No Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
16.  Jumlah ASN Dinas Pendidikan 1

- yang menjadi Agen Perubahan | Angka
17. Indeks Kepuasan Masyarakat 83

Angka

18. | Indeks Profesionalitas ASN 85.50

Dinas Pendidikan dan Angka

Kebudayaan

No Program Anggaran (Rp) | Keterangan

1 |PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 181.978.211.820 | APBD/APBN

2 | PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 4,995.900 APBD

3 |PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 424,999.790 APBD

4 |PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN 10.000.000 APBD

5 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 17.499.600 APBD

6 [PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN 74.999.870 APBD
TRADISIONAL

7 |PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 714.000.000 APBD/APBN

8 | PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN 27.499.520 APBD
CAGAR BUDAYA

9 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN | 772.937.077.508 APBD/APBN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

TOTAL

956.189.284.008
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Yull Bangun Nursanti, M.Pd

Pendidikan dan Kebudayaan




