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\/ PENGERTIAN INSENTIF GTT/PTT
Merupakan penghargaan dalam bentuk insentif bagi Guru Tidak Tetap
(GTT) dan Pegawai Tidak Tetap (PTT) jenjang TK, SD dan SMP
Negeri di Kabupaten Wonogiri untuk peningkatan kesejahteraan serta
pembinaan keprofesian yang berkelanjutan agar memenuhi standar
kompetensi ideal sebagai bagian upaya meningkatkan mutu pendidikan di

Kabupaten Wonogiri.
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~/  Ketentuan kriteria penerima insentif sebagai berikut,
A.GTT
« Memiliki surat keputusan sebagai GTT pada satuan pendidikan dari Kepala Sekolah
» Guru tidak tetap di satuan pendidikan yang diselenggarakan oleh Pemerintah

» Mengajar sebagai Guru kelas dan atau menajar sebagai Guru mata pelajaran minimal 6 jam
per-minggu

« Memiliki masa kerja minimal 4 tahun sampai akhir 31 desember 2017 secara terus menerus
» Masih aktif mengajar dengan SK pembagian tugas dan surat keterangan dari kepala sekolah
» Kualifikasi pendidikan minimal S1/D4 pendidikan atau sederajat.

» Tidak rangkap pekerjaan/jabatan

» Batas usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun.
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B.PTT

Memiliki Surat Keputusan sebagai PTT pada Satuan Pendidikan dari Kepala Sekolah

Terdaftar dalam laporan pendataan tenaga tidak tetap pada Satuan Pendidikan yang
diselenggarakan oleh Pemerintah

Memiliki masa kerja minimal 2 tahun sampai akhir Desember 2015 secara terus menerus
Masih aktif sebagai tenaga administrasi, kebersihan dan kemanan.

Kualifikasi pendidikan minimal SD atau sederajat.

Tidak rangkap jabatan.

Batas usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun




DOKUMEN STANDAR PENCAIRAN

Kepala Sekolah TK SD SMP Negeri agar menyviapkan berkas sebagai berikut,

1.
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Surat Peryataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM) dari Kepala Sekolah
bermaterai mencukupi (1 lembar)

SK Pembagian Tugas dan Jadwal Mengajar/Kerja (1 set)

Screenshot data PTK pada aplikasi Dapodik (1 lembar)

Fotokopi [jasah Terakhir (masing-masingl lembar)

Rekap kehadiran presensi online HADIRMU periode bulanan (1 lembar)

Surat Pengunduran Diri jika ada yang berhenti kerja (1 lembar)
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PENGIRIMAN DOKUMEN PENCAIRAN

Untuk TK dan SD Negeri pengiriman secara kolektif oleh Korwil setempat,
SMP Negeri kirim mandiri;

Dokumen fisik lengkap dikirimkan ke Bidang PTK Dinas P dan K Wonogiri;
Dikirim tiap akhir triwulan dan paling lambat minggu pertama bulan berikut;
Dalam kondisi khusus dapat dikirimkan secara elektronik

Apabila terdapat kendala teknis dapat menghubungi layanan informasi online
pada
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2 METODE PENCAIRAN

Insentif sejumlah 3 (tiga) bulan sesuai indeks (Peraturan Bupati Wonogiri) dikirim
langsung ke rekening pribadi masing-masing GTT/PTT yang terdaftar pada
database




. PENGIRIMAN LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN -

~

1. Daftar penerimaan yang sudah ditanda tangani penerima dan disahkan
Kepala Sekolah dikirim ke ke Bidang PTK Dinas P dan K Wonogiri
selambatnya 5 hari kerja setelah uang ditrafer.

2. Bagi TK dan SD Negeri pengiriman secara kolektif oleh Korwil setempat,
adapun SMP Negeri kirim mandiri;

3. Apabila ada kendala teknis dapat menghubungi layanan informasi online pada




PASTIKAN CAIR...

Terima kasih
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Bidang PTK - Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Gd. A lantai 1 JI. Diponogoro KM.3 Bulusulur Wonogiri, Telp.(0273) 321121
dank.wonogirikab.go.id




